Verhaltenskodex des 1. ASC Cottbus ,Cottbus Crayfish » e.V.

Als Mitglied des 1. ASC Cottbus ,Cottbus Crayfish » e.V. verpflichte ich mich, die Werte von
Respekt, Fairness, Teamgeist und Verantwortung in unserem Handeln zu leben. Dieser
Verhaltenskodex dient als Leitfaden fur das Verhalten auf und neben dem Spielfeld und fir
den respektvollen Umgang miteinander.

1. Respekt

Wir begegnen allen Menschen mit Wirde und Respekt, unabhangig von Herkunft,
Geschlecht, Religion oder anderen Merkmalen.

Wir akzeptieren Schiedsrichterentscheidungen und begegnen Offiziellen sowie
Gegnern mit sportlichem Respekt.

Wir unterlassen Beleidigungen, Diskriminierung und unangemessenes Verhalten.

2. Fair Play

Wir handeln nach den Regeln des Spiels und setzen uns fur sportliche Integritat ein.

Unsportliches Verhalten, wie absichtliche RegelverstoRe oder das Erlangen unfairer
Vorteile, hat keinen Platz in unserem Verein.

Wir wirdigen die Leistungen anderer, sei es in Sieg oder Niederlage.

3. Teamgeist

Wir setzen das Wohl des Teams Uber individuelle Interessen und unterstiitzen uns
gegenseitig.

Mobbing, Ausgrenzung oder andere Formen von Belastigung werden nicht toleriert.

Wir ermutigen jedes Mitglied, sich mit seinen Fahigkeiten einzubringen und zu
wachsen.

4. Engagement

Wir verpflichten uns, regelmafig am Training, an Spielen und an
Vereinsveranstaltungen teilzunehmen.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer individuellen und kollektiven
Fahigkeiten.

Pinktlichkeit, Zuverlassigkeit und Einsatzbereitschaft zeichnen unser Handeln aus.



5. Sicherheit

Wir halten uns an Sicherheitsrichtlinien und verwenden die vorgeschriebene
Schutzausristung.

Wir gehen sorgsam mit unserer Gesundheit um und melden Verletzungen
unverzuglich.

Die Sicherheit aller Beteiligten hat immer Vorrang.

6. Verantwortung

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und handeln entsprechend.
Wir gehen sorgfaltig mit Vereinsressourcen, wie Ausristung und Anlagen, um.

Wir vertreten den Verein in der Offentlichkeit mit Respekt und wiirdigen unseren
Sport.

7. Umgang mit Konflikten

Wir I6sen Konflikte gewaltfrei und respektvoll.

Wir suchen bei Problemen das Gesprach und ziehen bei Bedarf die Vereinsleitung
hinzu.

Missverstandnisse werden offen und ehrlich angesprochen.

8. Vielfalt und Inklusion

Wir fordern eine offene und inklusive Vereinsatmosphare, in der sich alle willkommen
fuhlen.

Niemand wird aufgrund von Kénnen, Herkunft oder anderen personlichen
Eigenschaften ausgegrenzt.

Diversitat betrachten wir als Bereicherung fur unseren Verein.

9. Verhalten auBerhalb des Spielfelds

Wir verhalten uns verantwortungsvoll in sozialen Medien und bei 6ffentlichen
Auftritten.

Beleidigende oder schadigende Aussagen Uber den Verein oder Einzelpersonen
werden unterlassen.

Wir setzen uns aktiv fir ein positives Vereinsimage ein.

10. Nachhaltigkeit

Wir achten auf einen umweltfreundlichen Umgang mit Ressourcen, z. B. Recycling
oder sparsamer Verbrauch von Energie.

Wir unterstitzen Initiativen, die Nachhaltigkeit im Sport férdern.



11. Beitragszahlung

e Die rechtzeitige Zahlung der Mitgliedsbeitrage ist fur die finanzielle Stabilitat des
Vereins unabdingbar.

e Mitglieder verpflichten sich, die Beitrage gemal der Satzung fristgerecht zu
entrichten.

e Sollte ein Mitglied mit den Beitragszahlungen mehr als drei Monate im Riickstand
sein, droht nach vorheriger schriftlicher Mahnung der Ausschluss aus dem Verein.

12. Konsequenzen bei Versto

e Verstole gegen diesen Verhaltenskodex werden ernst genommen und je nach
Schwere des Vergehens durch Gesprache, Verwarnungen oder Sanktionen
geahndet.

e Wiederholtes oder schwerwiegendes Fehlverhalten kann zum Ausschluss aus dem
Verein flhren.



