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Verhaltenskodex des 1. ASC Cottbus „Cottbus Crayfish » e.V. 

 
Als Mitglied des 1. ASC Cottbus „Cottbus Crayfish » e.V. verpflichte ich mich, die Werte von 
Respekt, Fairness, Teamgeist und Verantwortung in unserem Handeln zu leben. Dieser 
Verhaltenskodex dient als Leitfaden für das Verhalten auf und neben dem Spielfeld und für 
den respektvollen Umgang miteinander. 

 

1. Respekt 

●​ Wir begegnen allen Menschen mit Würde und Respekt, unabhängig von Herkunft, 
Geschlecht, Religion oder anderen Merkmalen. 

●​ Wir akzeptieren Schiedsrichterentscheidungen und begegnen Offiziellen sowie 
Gegnern mit sportlichem Respekt. 

●​ Wir unterlassen Beleidigungen, Diskriminierung und unangemessenes Verhalten. 

2. Fair Play 

●​ Wir handeln nach den Regeln des Spiels und setzen uns für sportliche Integrität ein. 

●​ Unsportliches Verhalten, wie absichtliche Regelverstöße oder das Erlangen unfairer 
Vorteile, hat keinen Platz in unserem Verein. 

●​ Wir würdigen die Leistungen anderer, sei es in Sieg oder Niederlage. 

3. Teamgeist 

●​ Wir setzen das Wohl des Teams über individuelle Interessen und unterstützen uns 
gegenseitig. 

●​ Mobbing, Ausgrenzung oder andere Formen von Belästigung werden nicht toleriert. 

●​ Wir ermutigen jedes Mitglied, sich mit seinen Fähigkeiten einzubringen und zu 
wachsen. 

4. Engagement 

●​ Wir verpflichten uns, regelmäßig am Training, an Spielen und an 
Vereinsveranstaltungen teilzunehmen. 

●​ Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer individuellen und kollektiven 
Fähigkeiten. 

●​ Pünktlichkeit, Zuverlässigkeit und Einsatzbereitschaft zeichnen unser Handeln aus. 

 

 

 



 

 

 

5. Sicherheit 

●​ Wir halten uns an Sicherheitsrichtlinien und verwenden die vorgeschriebene 
Schutzausrüstung. 

●​ Wir gehen sorgsam mit unserer Gesundheit um und melden Verletzungen 
unverzüglich. 

●​ Die Sicherheit aller Beteiligten hat immer Vorrang. 

6. Verantwortung 

●​ Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und handeln entsprechend. 

●​ Wir gehen sorgfältig mit Vereinsressourcen, wie Ausrüstung und Anlagen, um. 

●​ Wir vertreten den Verein in der Öffentlichkeit mit Respekt und würdigen unseren 
Sport. 

7. Umgang mit Konflikten 

●​ Wir lösen Konflikte gewaltfrei und respektvoll. 

●​ Wir suchen bei Problemen das Gespräch und ziehen bei Bedarf die Vereinsleitung 
hinzu. 

●​ Missverständnisse werden offen und ehrlich angesprochen. 

8. Vielfalt und Inklusion 

●​ Wir fördern eine offene und inklusive Vereinsatmosphäre, in der sich alle willkommen 
fühlen. 

●​ Niemand wird aufgrund von Können, Herkunft oder anderen persönlichen 
Eigenschaften ausgegrenzt. 

●​ Diversität betrachten wir als Bereicherung für unseren Verein. 

9. Verhalten außerhalb des Spielfelds 

●​ Wir verhalten uns verantwortungsvoll in sozialen Medien und bei öffentlichen 
Auftritten. 

●​ Beleidigende oder schädigende Aussagen über den Verein oder Einzelpersonen 
werden unterlassen. 

●​ Wir setzen uns aktiv für ein positives Vereinsimage ein. 

10. Nachhaltigkeit 

●​ Wir achten auf einen umweltfreundlichen Umgang mit Ressourcen, z. B. Recycling 
oder sparsamer Verbrauch von Energie. 

●​ Wir unterstützen Initiativen, die Nachhaltigkeit im Sport fördern. 

 



 

 

 

 

 

11. Beitragszahlung 

●​ Die rechtzeitige Zahlung der Mitgliedsbeiträge ist für die finanzielle Stabilität des 
Vereins unabdingbar. 

●​ Mitglieder verpflichten sich, die Beiträge gemäß der Satzung fristgerecht zu 
entrichten. 

●​ Sollte ein Mitglied mit den Beitragszahlungen mehr als drei Monate im Rückstand 
sein, droht nach vorheriger schriftlicher Mahnung der Ausschluss aus dem Verein. 

12. Konsequenzen bei Verstoß 

●​ Verstöße gegen diesen Verhaltenskodex werden ernst genommen und je nach 
Schwere des Vergehens durch Gespräche, Verwarnungen oder Sanktionen 
geahndet. 

●​ Wiederholtes oder schwerwiegendes Fehlverhalten kann zum Ausschluss aus dem 
Verein führen. 

 

 

 

 


